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VART LANGSIKTIGA HALLBARHETSKODEX

GREAT RESPONSIBILITY CODES

Vi ska alltid kunna allt Vi ska alltid vara transparenta Vi ska alltid paverka & leda
om vara produkter med innehall och tillverkare branschen i ritt riktning

VI HAR GATT HELA VAGEN TILL VI AR TRANSPARENTA MED INFORMATION OM VI HAR FORANDRAT VAR BRANSCH SA ATT VI
KALLAN GALLANDE VARA PRODUKTERS PRODUKTERNAS BAKGRUND. VAR TILLVERKNINGS-

PA ETT POSITIVT SATT HAR FORBATTRAT HALL-

URSPRUNG: PROCESS" INNEFATTAR: BARHETEN FOR BADE 0SS SJALVA OCH VARIT
GODA FOREBILDER FOR BRANSCHEN. EXEMPEL

- Var ravarorna (vitaminer, mineraler, - \ilka fabriker och underleverantdrer PA MILSTOLPAR HITTILLS:
orter etc) kommer ifrdn. fsom har anvints.

- I vilka Tdander ravarorna har odlats, “ = Vilka standarder som fabrikerna foljer - Forst i Sverige med papplock, stor
utvunnits eller bearbetats. PF(t.ex. GMP, ESSC, IS0). uppmarksammhet och flera priser.

- Hur vitaminerna och mineralerna har - Vilka tillsatser som har anvdnts. - Behovstest - At bara det du
extraherats och bearbetats. - Arbetsforhdllanden

behéver - inget annat.

- Refill - Fdérst i var bransch

- Save A Pill - Affdrsutveckling for
att minimera kassation av produkter

- Deras miljopaverkan
KVALITETSKONTRBEI?_

- Rutiner och standarder som anvénds.
- Tester som utfdrs pa produkterna.




VD INLEDER

/T Ndr jag ser tillbaka pa 2024 slas jag av hur
ﬁ innovation och hdllbarhet blivit en sjdlvklar del
av var vision Good Life - Great Earth. Under aret
har vi levererat over 1 miljon wellness-produkter,
produkter som inte bara hjdlper mdnniskor att md
bdttre utan ocksd ger dem energi att pdaverka sin
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omgivning positivt.

Det hdr blev ocksd aret da vara satsningar pa
innovation gav tydliga resultat. Tillsammans med
Blue Ocean Closures lanserade vi marknadens férsta fiberbaserade forslutning
for kosttillskott - en prisbeldnt 16sning som banar vdg for en ny standard
inom hdllbar fdrpackningsdesign.

Vi tog dven ett stort kliv inom FemTech genom samarbetet med Hormona.io,
ddr vi tillsammans utvecklade en banbrytande co-branded produkt som forenar
teknologi med vdr expertis inom hormonhdlsa. Genom att kombinera digital
insikt med ndring skapar vi dnnu bdttre Tdsningar for vara kunder.

Ftt annat glddjande framsteg dr den enorma efterfragan pa vdra refill-
16sningar - sa stor att vi stundtals haft svart att mdta den. Det visar att
konsumenterna dr redo att géra hdllbara val ndr vi gdr det enkelt for dem.

Ndr vi nu gar in i 2025 fortsdtter vi att utveckla 16sningar som gor det
enklare att ma bra med minimal miljopdverkan. Vi satsar vidare pd innovativa
férpackningar och utdkar vart refill-sortiment - alltid med mdlet att
kombinera vdlmdende och hallbarhet.

Jag vill rikta ett stort tack till vdra medarbetare, partners och alla er
som anvdnder vdara produkter. Tillsammans skapar vi en framtid dar hdlsa
och hdllbarhet gar hand i hand.

Patrik Falk
VD Great Earth



VART SYFTE

Var vision Good Life — Great Earth handlar om en
framtid ddar ett bra 1iv ger ndring till en bdttre
varld - for manniskor och planet.

Du har sdkert mdarkt vad som hdnder med vdrlden nar
du madr bra. Visst ser den lite bdttre ut? Gladare
och 1jusare? Det &r just detta vi vill ta vara pa.

Vi vill hjdlpa dig att frigdra din glddje och
styrka, och detta sprids till din omgivning och
skapar en kedjereaktion runt omkring dig. For ndr
vi mdr bra har vi helt enkelt bdttre forutsdtt-
ningar att gora vdrlden till en lite bdttre plats.

Support yourself
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VAR BRANSCH

»» Aftarsutveckling
~ \Q]ed hallbar kraft

Innovation handlar om att kombinera befintliga koncept
pa nya sitt for att skapa mervirde. Detta dr karnan i
Great Earths verksamhet. Vart langsiktiga hallbarhets-
mal fér 2030 &r att driva branschen i positiv riktning
genom att utveckla bade vara produkter och var affars-
modell. Vi ser en oskiljaktig koppling mellan ditt person-
liga valmaende och planetens hilsa. Det dr grunden i var
filosofi “Goed Life - Great Earth”. For att forverkliga var
vision om en hallbar framtid, dir bade manniskor och
planeten frodas, maste vi standigt utmana oss sjilva och
branschen. Innovation ar nyckeln till denna forandring.

BANBRYTANDE INITIATIV SOM SKAPAR FORANDRING

Som pionjérer inom hallbar innovation har vi introducerat flera nyskapande
16sningar. Vdra refillforpackningar dr ett tydligt exempel. Medan refillkoncept
funnits ldnge inom andra branscher, var Great Earth férst i Sverige med att
erbjuda detta for kosttillskott - ett enkelt sdtt for dig att minska din miljo-
paverkan. Det gldder oss att se hur fler fdoretag nu féljer detta exempel!

I samarbete med vdr partner Blue Ocean Closures lanserade vi 2024 vdrldens
forsta fiberbaserade lock for kosttillskott. Denna banbrytande innovation har
beldnats med flera prestigefyllda utmdrkelser och demonstrerar hur vi vdgar
utmana etablerade normer for att driva verklig fordndring. Det dr sa vi for
branschen framdat - mot en mer hdallbar framtid for oss alla.

LOSNINGAR FOR INDIVIDANPASSADE REKOMMENDATIONER

Great Earth var forst i Sverige med att Tansera ett digitalt behovstest. Genom
att besvara nagra riktade frdgor fdr du personligt anpassade rekommendationer
om vilka produkter som bdst mdter dina behov. Denna smarta 1dsning har redan
anvdnts av over 410 000 personer, och det &r inspirerande att se hur allt fler
aktérer i branschen nu implementerar liknande koncept.

NYFIKENHET OCH INNOVATION DRIVER BRANSCHEN FRAMAT

Att driva fordndring handlar inte alltid om att uppfinna hjulet pda nytt.
Genom att vara nyfiken pd hur andra branscher har tacklat utmaningar och
applicera dessa ldrdomar pa var egen verksamhet, kan vi skapa innovation pa
affdrsmodellsnivd. Naturligtvis dr innovation pd produktnivd ocksd avgdrande
for att vi ska fortsdtta vara relevanta, men det dr genom att tédnka storre
som vi verkligen kan gora skillnad och driva branschen i en hdllbar riktning.



Vi vaxer

med varje

utmaning

Fokus: Samarbeten
FEMTECH X WELLNESS

Vart nya samarbete med Femtech-
bolaget Hormona.IO dppnar spdnnande
méjligheter inom kvinnohdlsa. Genom
att kombinera vdr expertis inom
kosttillskott med Hormonas digitala
hdalsoplattform utvecklar vi skrdddar-
sydda 16sningar som adresserar
kvinnors specifika hdlsobehov.

Detta partnerskap exemplifierar

hur branschéverskridande samarbeten
kan skapa innovativa 16sningar for
komplexa hdlsoutmaningar.

2024

I

URVAL

Fokus: Forpackningar
FORST I VARLDEN MED FIBERLOCK!

Vi har tagit ett revolutionerande steg
mot hdallbara forpackningslésningar
genom att bli forst i vdrlden med
fiberbaserade Tock pad vara burkar.
Denna innovation minskar drastiskt
vdrt plastberoende och representerar
ett betydande framsteg inom miljo-
medveten produktutformning. Genom
att ersdtta traditionella plastlock
med biobaserade alternativ visar vi
att funktionalitet och miljohdnsyn
kan gd hand i hand.

Fokus: Social H&llbarhet
NORDEA HALLBARHETSEVENT

Tillsammans med Nordea arrangerade
vi ett framgangsrikt hdllbarhets-
event ddr vi delade insikter om hur
foretag kan integrera hdllbarhet i
sin affdrsstrategi. Bankens hall-
barhetsspecialister och vart team
diskuterade praktiska metoder for
att skapa konkurrensfordelar genom
ansvarsfulla affdrsmodeller.
Evenemanget belyste hur hdllbarhet
inte bara dr en etisk nddvandighet
utan dven en drivkraft foér innova-
tion och langsiktig affdrsframgdng.



VARA FEM FOKUSOMRADEN

Vart hdllbarhetsarbete dr indelat i fem fokusomraden:
HALSA, GRUNDEN, INSIDA, UTSIDA OCH RELATIONER.

Den hdr strukturen hjdlper oss att skapa tydlighet sa
att vi kan fokusera pd de omrdden som ger storst effekt.

Genom indelningen vill vi ocksa sdkerstdlla ett uti-
fran-in-tank. Vi vill undvika att fastna i idén om vdra
produkters fortrdfflighet och inte glémma bort att det
mdste finnas ett behov eller brist som de skall 18sa for
verkliga manniskor.



HALSA

Support your wellness

Hdr samlar vi vdrt arbete med
att sdkerstdlla att vi foljer
och utvecklar vdra policys men
dven de extra steg vi tar for
att kunden alltid ska kdnna sig
trygg med vdr produkt. Utdver
det fokuserar vi pa de konkreta
férdndringar vi kan gora i var
omedelbara ndrhet for att skapa
en hdllbar grund att std pa.

GRUNDEN

Support your core

\v//___

Nl

Halsa dr kdrnan i var verksamhet.
Vi vill ha vdlmaende och ndéjda
kunder men att varda vara
medarbetare dr minst lika viktigt
for oss. Motiverade medarbetare
som mdr bra ldgger den stabila
grunden och dr avgorande for
att kunna bedriva ett seridst
hdllbarhetsarbete. Har ingdr
ocksd vdra partner samarbeten,
vilka har en tydlig koppling
till vdr vision.

VARA FEM FOKUSOMRADEN

INSIDAN

Support your inside

D

Vdra produkter ska hdalla hog
kvalité och vi arbetar
kontinuerligt med att optimera
dem. Hdr Tigger fokus pd vara
produkters innehdll och effekt
och att minska den negativa
paverkan tillverkningen av vdra
produkter har pa miljon.

UTSIDAN

Support your outside

1t

Tvd av vdra frdmsta utmaning-

ar ar transporter och forpack-
ningar. Vara produkter behdver
skyddas for sin hallbarhet och
fér att bibehdlla sin effekt och
de behdver transporteras pa ett
ansvarsfullt sdatt. Vi fokuserar
pd att effektivisera transporter
och reducera C02 utsldpp.

RELATIONER

Support your relations

I fokusomrdadet Relationer har vi
samlat de initiativ som hjdlper
0ss att snabbare na var vision.
Tillsammans med andra aktorer
tror vi att vi kan astadkomma de
stdrsta hdllbarhets effekterna,
ett ekosystem ddr vi ser bortom
kortsiktighet och anvdnder oss
av varandras kompetenser.

Var uppforandekod ska vara en
ledstjdrna for oss och for dem
vi arbetar med.

10
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HALSA

En banbrytande allians

for kvinnors hormonhalsa

I var stravan att skapa en mer hallbar och jamstalld framtid har vi pa Great Earth tagit ett
betydande steg framét. Under 2024 inledde vi ett innovativt partnerskap med Hormona.lO,
som forenar vara respektive expertomraden inom kosttillskott och hormonhilsa.

Var resa bérjade med en omfattande kundundersékning i Hormonas app. Med 6ver 3000

respondenter identifierade vi tre centrala utmaningar som moderna kvinnor star infér —>

GREAT EARTH X HORMONA:

RIKTAD LOSNING FOR SPECIFIKA BEHOV
Utifran dessa tre tydliga behov utvecklade
vi "Hormone Support" - en specialiserad
produkt med unik sammansdttning riktad
specifikt mot utmattning, trotthet,
humdrsvdngningar & koncentrations-
svarigheter till f61jd av hormonell obalans

prestationsfdrmaga och hjdlper till att
motverka trotthet.

Saffran bidrar till kdnslomdssig balans
och till att upprdtthalla en positiv
sinnesstdmning, medan citronmeliss hjdlper
till att upprdtthdlla ett positivt humdr
och normal kognitiv funktion.

Salvia bidrar till vdlbefinnande under

VETENSKAPLIGT GRUNDAD PRODUKTUTVECKLING
"Hormone Support" innehdller noga utvalda
ingredienser med dokumenterade effekter
pd de identifierade problemomrdadena:
Vitamin B6 bidrar till att reglera
hormonaktiviteten och ginseng bidrar

till att bibehalla mental och fysisk

menstruationen, pantotensyra bidrar till
normal mental prestationsfdormdga och
magnesium bidrar till att minska trotthet
och utmattning och till normal psykologisk
funktion.

HALLBARHET GENOM RIKTADE LOSNINGAR

Var definition av hallbarhet handlar om att
adressera specifika behov med precision.
Genom att fokusera pa de utmaningar som

majoriteten av kvinnor upplever, skapar

vi en mer effektiv 1dsning som gor verklig
skillnad. Ndr kvinnor far stéd med sina
specifika hormonella utmaningar, &dkar
deras formaga att prestera, leda och
balansera alla aspekter av livet.

DIGITAL INTEGRATION FOR

PERSONLIG UPPFOLJINING

Kombinationen av "Hormone Support" med
Hormonas AlI-drivna app m6jliggdr for
anvdndarna att spara foérbdttringar inom

99,3%

UPPGAV ATT DERAS HORMONER
HAR EN BETYDANDE INVERKAN
PA DERAS HUMOR

ERKOMMANDE
SOM PAVER-

HUMOR UNDER

YKELN ‘a‘%
X -y NN
A &

problemomradena 6ver tid. Appen ger
dessutom skrdddarsydda rekommendationer
fér hur produkten bdst anvdnds for att
adressera anvdndarens unika utmaningar
inom humoér, energi och cykliska
fordndringar.

Genom att foérena Great Earths expertis
inom kosttillskott med Hormonas digitala
plattform har vi skapat en specialiserad
16sning som direkt adresserar kvinnors
mest angeldgna hormonrelaterade behov.
Tillsammans arbetar vi for att gora
verklig skillnad fér kvinnors vdlmaende -
varje dag i manaden.
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HALSA

Medarbetarna
- Hjartat av
Great Earth

GOOD LIFE - GREAT WORKPLACE

Motiverade medarbetare dr vér viktigaste tillgdng.

Vi erbjuder friskvardsbidrag, vinstdelning, 30 min
rorelse pa arbetstid och 6 veckors semester.

Dessutom ordnar vi gemensamma aktiviteter som stdrker
teamkdnslan. Utveckling och ldrande dr i fokus.

Alla medarbetare uppdateras arligen om affdrsplanen
och har regelbundna samtal for att sdtta individuella
mal for personlig utveckling.

EN KULTUR SOM FRAMJAR HALSA

Var arbetsmiljé ger resultat: endast 1,01 % sjuk-
franvaro under 2024 - en foérbdattring fran fjolarets
1,85 % och betydligt ldgre dn snittet pd 2,5-4 %.

Vi ser det som ett tydligt kvitto pa sambandet mellan
vart wellness-fokus och vdra medarbetares vdlmaende.
Vi efterstrdvar dock inte dnnu ldgre siffror - med
manga smabarnsfordldrar i teamet ser vi viss franvaro
som bdde naturlig och hdlsosam.

INKLUDERING I PRAKTIKEN

Vi bygger aktivt ett team med olika kompetenser,
erfarenheter och bakgrunder - f6r att halla oss
relevanta i en fordnderlig vdarld. Great Earth arbetar
med strukturerade processer for att sdkerstdlla Tik-
vdrdig behandling och karridarmoéjligheter for alla. Ge-

Pa Great Earth tror vi att vilmaende borjar inifran — dven
pa jobbet. Darfér bygger vi en arbetsplats dar hilsa,
utveckling och inkludering ar en sjélvklar del av vardagen.
Med engagerade medarbetare, tydliga virderingar och
ettlangsiktigt arbetsmiljarbete skapar vi en kultur dar

ménniskor mar bra — och gor skillnad.

nom matbara mdl och kontinuerlig uppféljning framjar
vi mdngfald pa alla nivaer. Vara rekryterings- och
befordringsprocesser motverkar omedvetna bias och
fokuserar pa kompetens.

FORBATTRINGAR I ARBETSMILJON
Vart nya kontor har gett tydliga fordelar:
« Ett inhouse-gym som frdmjar hélsa & minskar transport
. Effektiva, ergonomiska lagerutrymmen som forbdttrat
trivsel och effektivitet
o Moderna motesytor som stdrker samarbete
och kreativitet

EXTERN UTVARDERING

Under 2024 genomfdrde Unionen en arbetsmiljorevision.
Omdomet var tydligt -

“Ett vdl upparbetat arbetsmiljoarbete finns idag.”

Revisionen lyfte sdrskilt vart systematiska arbete
med riskbedémningar och fdérebyggande rutiner.

Vdr nollvision for olyckor backas upp av tydliga
ansvarsférdelningar, sdkerhetsutbildningar och stort
engagemang fran hela organisationen.

Andel kvinnor & min 2024

Ledande befattningar

Styrelse Medarbetare

33% Kvinnor
67% Mén

50% Kvinnor
50% Méan

70% Kvinnor
30% Méan
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Utveckla,
fornya &
forbattra
— repeat!

WORK IN PROGRESS - I PRAKTIKEN

Vi jobbar enligt en ”Work in Progress”-metod dar

vi vagar lansera produkter och processer innan allt
ar helt klart. Det ger oss mdjlighet att forbdttra
utifran verkliga anvdndares erfarenheter.

Vara refillforpackningar och fiberbaserade lock

dar konkreta exempel pa detta i handling.

INNOVATION BORTOM PRODUKTER

Innovation hos oss handlar inte bara om vad vi sdljer
- utan ocksd om hur. Vart digitala behovstest har
hjdlpt over 410 000 anvdndare att gora medvetna val
Det minskar onddig konsumtion och skapar vdrde bade
for individen och miljon.

Pa Great Earth formar vi aktivt framtiden
for valmaende och hallbarhet.

Var innovationsstrategi bygger pa mod,
nyfikenhet och en vilja att gora skillnad -
bade for vara kunder och planeten.

SAMARBETE SOM DRIVKRAFT

Partnerskap dr en nyckel i var strategi. Tillsammans
med experter och teknikinnovatérer utvecklar vi
framtidens 16sningar. Vart samarbete med Blue Ocean
Closures kring cellulosabaserade lock dr ett exempel
pd hur vi minskar plastavfall genom innovation.

VAGEN FRAMAT

Vart mal till 2030 dr att bidra till en positiv
branschutveckling genom att:

« Utforska hur andra branscher l8ser
hdllbarhetsutmaningar

« Minska avfall och 6ka lokal resurseffektivitet

« Utveckla personlig ndring och digitala verktyg

« Integrera ny teknik och evidensbaserad rddgivning

VI TROR PA KRAFTEN I FORBATTRING - OM OCH OM IGEN.
Det &r s& vi skapar védrde for bdade mdnniskor och
planeten.




==
N GRUNDEN | BEHOVSTEST

Vilka behov vill du fokusera pa?

Vdlj 2-3 fokusomraden

® ©® ©

En digital I6sning for medvetna
kostval och 6kad hallbarhet

Beauty Stress Energi

~

410 000 test
genomfoérda!

Det finns ett stort intresse for

att fa hjalp med vilka tillskott

som jag som individ skall védlja
utifran min Tivssituation.

wnunfbrsvar Trdning Hjdrna

Hidrta Klimakteriet

I april 2021 lanserade vi vart
digitala behovstest med malet att
ge vara kunder en enkel och effektiv
plattform fér att identifiera de
kosttillskott som bdst matchar
deras individuella behov. Bakgrunden
var att vi sag en tydlig trend av
fragor till var kundtjdnst kring
just detta omrade - manga var osdkra
pa vilka kosttillskott som var rele-
vanta for dem och riskerade ddrmed
att kopa produkter de inte behovde.

For oss dr hallbarhet en central
aspekt i allt vi gor. Vi ser behovs-
analysen som ett viktigt verktyg
for att framja medvetna kostval

och minimera ontdig konsumtion.

Att bara dta det du behdver har
bdde ekonomiska och miljomdssiga
férdelar. Du sparar pengar och und-
viker att betala for produkter du
inte har nytta av, samtidigt som du
bidrar till en mer resurseffektiv
produktion.

Under 2024 har vi fortsatt att for-
fina och forbdttra vdrt behovstest,
vilket resulterat i en dnnu mer an-
viandarvdanlig och effektiv 16sning.
Idag har o6ver 410 000 personer
genomfoért testet, vilket tydligt
visar pa det stora intresset for
att fatta vdlgrundade kostheslut.

Ett digitalt behovstest &r inte
bara en praktisk 16sning for indi-
viden, utan bidrar ocksd till okad
inkludering. Genom att erbjuda en
1dttillgdnglig plattform kan vi na
ut till en bredare malgrupp och ge
fler méjlighet att gdra medvetna
val for en bdttre hdlsa.

Vi ser behovstestet som en viktig
del av vdrt hdllbarhetsarbete och
dr stolta odver att kunna erbjuda en
16sning som bade gynnar individen
och miljon.

16



GRUNDEN | RISKHANTERING

Hur vi sakrar en
hallbar framtid

Hos Great Earth I6per riskhanteringen fran styrelseniva ned till

dagliga operativa nivan. Vi forstar att effektiv riskhantering ar

avgorande for att sakerstalla en hallbar och framgangsrik verksamhet.

Vi fokuserar pa tre huvudomréden: affarsférbindelser, produkter
och tjanster, samt verksamhet och aktiviteter. Genom att fokusera
pa dessa tre omraden av riskhantering kan vi sakerstalla att vi
fortsitter att bedriva en hallbar och ansvarsfull verksamhet som

skapar langsiktigt varde for alla vara intressenter.

AFFARSFORBINDELSER:

- Vi samarbetar endast med leverantdrer och partners som delar vara vdrderingar och
dtaganden gdllande hdllbarhet.

- Vi utfor regelbundna leverantdérsutvdrderingar for att identifiera och hantera
potentiella risker kopplade till vdra leverantdrskedjor

- Vi har en tydlig uppférandekod for vara partners, som omfattar bland annat respekt for

manskliga rdttigheter, arbetsmiljo och miljoskydd.

Vi samarbetar aktivt med vadra leverantdrer foér att kontinuerligt forbdttra deras

hdllbarhetsprestanda.

PRODUKTER OCH TJANSTER:

- Vi genomfdr noggranna tester av alla vara produkter och tjdnster.

- Vi har en robust process for att identifiera, hantera och minimera potentiella risker
kopplade till produktsdkerhet och miljopdverkan.

- Vi foljer strikta lagar och fdérordningar gdllande produkttillverkning och distribution.

VERKSAMHET OCH AKTIVITETER:

- Vi utfor regelbundna riskbeddmningar for att identifiera och hantera potentiella risker
kopplade till vdr verksamhet, inklusive olycksrisker, finansiella risker och juridiska risker.

- Vi har implementerat effektiva dtgdrder f&r att minimera risker kopplade till arbetsmiljo,
hdlsa och sdkerhet.

- Vi har en tydlig plan for att hantera kriser och akuta situationer.

17



j*j% GRUNDEN | AFFARSMODELL

Fran utveckling

v

UTVECKLING AV

INNOVATIVA PRODUKTER

Allt boérjar med vart engagerade
team av produktutvecklare och
ndringsexperter som identifie-
rar behov och trender inom hdlsa
och vdlmdende. Genom att kombi-
nera den senaste vetenskapliga
forskningen med var omfattande
erfarenhet, tar vi
va kosttillskott som gor skillnad
for vdra kunder.

fram innovati-

till konsument

!

HOGKVALITATIV PRODUKTION

MED FOKUS PA HALLBARHET

Ndsta steg dr vdr noggranna
produktionsprocess, ddr vi
anvander noggrant utvalda fabriker
och ravaror och féljer strikta
kvalitetskontroller for att
sdkerstdlla att vdra produkter
haller hogsta standard.

Vi arbetar stdndigt med att
optimera var verksamhet ur ett
hdllbarhetsperspektiv, till
exempel genom att minimera
svinn, transporter och anvdnda
miljévanliga fdérpackningar.

l

MARKNADSFORING SOM

UTBILDAR OCH INSPIRERAR

Var marknadsavdelning har en
nyckelroll i
fordelarna med vdra produkter
till Genom
informativa kampanjer, anvénd-

att kommunicera

konsumenterna.

bart innehdll och inspirerande
kundberdattelser,
att oka medvetenheten om vikten
av ett hdlsosamt Tiv och hur vdra
kosttillskott kan bidra till
detta. Vi erbjuder ocksa rad-
givning sdavdl digitalt via vdrt
behovstest som via var kundtjdnst.

stravar vi efter

Hos Great Earth utvecklar vi h6gkvalitativa kosttillskott som bidrar

till manniskors valmaende och halsa. Var affarsmodell bygger pa

ett nira samarbete mellan vara expertteam inom forskning och

utveckling, produktion, marknadsféring och férsaljning.

l

FLEXIBLA FORSALININGSKANALER

FOR OKAD TILLGANGLIGHET

For att gdra vdra produkter till-
gdngliga for sa manga som mdj-
ligt, erbjuder vi tvd huvudsak-
liga forsdljningskanaler. Genom
var egen e-handel
enkelt kopa vdra produkter di-
rekt frdan oss, med bekvdm hemle-

kan kunderna

verans. Vi samarbetar ocksda med
utvalda dterforsédljare som apotek
och hdlsofack butiker, vilket gor
att konsumenterna kan hitta vara
produkter i deras Tokala butiker
och fa personlig radgivning av
kunnig personal.

!

EN HALLBAR AFFARSMODELL

FOR FRAMTIDEN

Genom att integrera hallbarhet

i varje steg av var affdrsmodell
- frdn utveckling till forsdalj-
ning - skapar vi vdrde for bdde
vdra kunder och var planet. Vi

dr stolta dver att vara en del av
en bransch som hjdlper mdnniskor
att leva hdlsosammare 1iv, och vi
dar fast beslutna att fortsdtta
utvecklas och forbdttras for en
pbdttre framtid.






INSIDAN | OMEGA 3 VEGAN

FRAN HAV TILL LAND:

En resa
mot minima
paverkan

Omega 3 ér en viktig fettsyra som vi
manniskor inte kan producera sjdlva och som
har stor betydelse for var hilsa. Hos Great
Earth brinner vi for att erbjuda vara kunder
hogkvalitativa Omega 3-produkter pa ett
satt som minimerar var miljopaverkan. Under
aren har vi darfér genomgatt en kontinuerlig
forfiningsprocess for att optimera hallbar-

hetsprofilen for var Omega 3.

Var resa inleddes med en fiskbaserad Omega 3.

Vi tog tidigt ett ledande steg genom att certifiera
var produkt och inkludera GPS-koordinater for
fangstplatsen pd varje burk, vilket garanterade
transparens och spdrbarhet. Darefter tog vi
beslutet att dverga till en krillbaserad Omega 3.
Genom att flytta oss Tldngre ner i ndringskedjan
kunde vi minimera risken for utfiskning och skydda
marina ekosystem.

Men vdr ambition strdckte sig dnnu ldngre. Vi

ville skapa en Omega 3-produkt som var helt fri
fran de miljomdssiga utmaningar som kan vara for-
knippade med fisk- och krillbaserade alternativ.
Ddrfor lanserade vi en vegansk Omega 3, utvunnen
fran alger som odlas pa land i rostfria tankar i
Nederldnderna. Denna innovativa 16sning eliminerar
risken fér tungmetaller och andra fdroreningar som
kan finnas i marint baserade Omega 3-kdllor.

SAMMANFATTNING

Genom att kontinuerligt forfina och férbdttra var
Omega 3-produkt har vi tagit betydande steg mot
en mer hdllbar framtid. Vi dr stolta Over att
erbjuda vdra kunder en produkt som inte bara gynnar
deras hdlsa utan ocksd bidrar till en friskare
planet. Var veganska Omega 3 representerar ett
banbrytande steg i var strdvan mot en mer hdllbar
Omega 3-produktion, och vi ser fram emot att
fortsdtta driva innovationen inom detta omrdde.

HALLBAR PRODUKTION:
0dling pa land minimerar miljopaverkan och eliminerar

risken for utfiskning.
RENARE PRODUKT:
Fri frdan tungmetaller och andra fdroreningar som kan

finnas i marint baserade Omega 3-kdllor.

VEGANSK OCH ETISK:
Perfekt fér alla, inklusive vegetarianer och veganer.

HOG BIOTILLGANGLIGHET:
Den algbaserade Omega 3 tas 1dtt upp av kroppen.
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INSIDAN | KVALITET

Kvalitet forst.
Alltid.

Great Earth ar certifierade enligt verksamhetssys-
temet " Certified for Self Care” som sakerstaller
hogsta livsmedelssdkerhet for kosttillskott. Detta
system innebir att vi genomgar savil externa som
interna revisioner arligen fér att kontinuerligt

sakra kvaliteten i var verksamhet.

KUNDFORTROENDE OCH HALLBARHET

Denna hoga kvalitetsnivd skapar inte bara ndjda
kunder utan bidrar dven till var hallbarhetsprofil
genom minskad resursanvandning och minimerat svinn.
Kvalitetsarbetet dr ddrmed en integrerad del av vart
overgripande hdllbarhetsarbete, ddr kundens hdlsa
och fortroende stéar i centrum.

KVALITETSRESULTAT 2024 KVALITET SOM KARNVARDE

Var kvalitetsstyrning har under 2024 visat exceptionella Kvalitet dr inte bara ett begrepp for oss pd Great
resultat. Genom systematiskt arbete har vi kraftigt Earth - det &r fundamentet for var verksamhet.

minskat antalet reklamationer jémfort med féregdende ar: Det genomsyrar allt vi gor, fran produktutveckling till

kundupplevelse. Vart exceptionella kvalitetsresultat dr

> 2023: 74 REGISTRERADE REKLAMATIONER ott direkt resultat av:

> 2024: 47 REGISTRERADE REKLAMATIONER

> Ett processorienterat arbete genom hela vardekedjan
> Engagerade medarbetare med kvalitetstdnkande
i varje led
> Noggrant urval av leverantdrer och ravaror
> Kontinuerliga férbdttringar baserade pa
kundaterkoppling

Detta motsvarar en minskning med 36,5% frdan foregdende
ar, vilket tydligt visar effekten av vara kontinuerliga
forbdttringsatgdarder.

EXTRAORDINAR FELFREKVENS I BRANSCHKONTEXT

Under 2024 levererade Great Earth Gver en miljon
produkter (1 028 310) med enbart 47 reklamationer.

Detta resulterar i en enastdende felfrekvens pd endast
0,0046%, vilket motsvarar 0,046 fel per tusen levererade
enheter. FOr att sdtta detta i perspektiv

> For varje 21 879 produkter vi Tlevererar
kan en enda ha ett problem

> Typisk reklamationsniva i livsmedelsindustrin

ligger mellan 0,5-2%

Vdlutvecklade kvalitetssystem strdvar ofta

efter att hdlla reklamationsnivan under 0,5-1%

> Storre foretag med ISO 22000- eller BRC-
certifiering (eller motsvarande) fdorsdker vanligtvis
halla reklamationsnivan under 0,5% som indikator

v

pa hdg kvalitet och effektiv processkontroll
Var niva pa 0,0046% ar dérmed exceptionellt
1ag dven jamfort med branschens toppaktérer

;‘:ii; %2
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-I FOKUS | UTSIDA
1t

Mindre plast
—mer naring

Under 2024 blev vi férst i branschen att lansera
fiberbaserade skruvlock, i samarbete med svenska
Blue Ocean Closures. Ett viktigt steg i vart arbete
for mer hallbara férpackningar - och ett konkret

resultat av vara hogt satta hallbarhetsmal.

De nya locken, som bestdr av cellulosafiber, minskar
plastinnehdllet med upp till 95 %. Det innebdr bdde
minskade koldioxidutsldpp och enklare datervinning.

Vi rdknar med att spara 2,6 ton plast per &r - och
samtidigt stdrka var roll som pionjdrer inom cirkuldr
design.

Vi ser det hdr som bdrjan pd ndgot storre.

Under kommande &r kommer vi att fortsdtta utveckla
fiberbaserade komponenter och driva innovationer som
minskar vart miljoavtryck - ett steg i taget.




I FOKUS | CIRKULARA FORPACKNINGAR

Fran vision
till verklighet

Nar vi 2020 satte vart ambitiésa mal att Great Earth senast 2030
skulle vara cirkulédra vad galler forpackningar, hade viingen
konkret plan f6r hur vi skulle na dit. Det var en vision som drev
oss att standigt utmana oss sjdlva och branschen. Under 2024
fick vi ett betydande erkdnnande for detta arbete nir vart
samarbete med Blue Ocean Closures kring fiberbaserade

lock till ndringstillskott belonades vid Packnorth Awards.

KRAFTEN I LANGSIKTIGA MAL

Framgangen med de fiberbaserade locken dr ett lysande exempel
pd vérdet av att sdtta djdrva, langsiktiga mal. Trots att vi
2020 inte visste exakt hur vi skulle uppnd full cirkularitet,
tvingade madlsdttningen oss att tdnka kreativt och séka
innovativa samarbeten och 18sningar.

Denna erfarenhet har stdrkt var strdvan att fortsdtta sdtta
utmanande h&llbarhetsmdl som driver innovation inom fdéretaget.

SCAN
PACK

PACKNORTH AWARDS 2024 -ETT ERKANNANDE AV
VART HALLBARHETSARBETE

Vart partnerskap med Blue Ocean Closures resulterade

i en banbrytande 16sning som inte bara tilldelades
utmdrkelsen for "Circular & Sustainable Packaging" utan
dven korades till huvudprisvinnare vid arets Packnorth
Awards. Juryn beskrev innovationen som "game-changing"
och betonade hur 16sningen bevisar att hadllbarhet inte
behdver innebdra kompromisser.

Detta erkdnnande bekrdftar var dvertygelse om att god
design och hadllbarhet kan ga hand i hand. De fiber-
baserade Tocken representerar ett viktigt steg pd var
vdg mot 100% cirkuldra forpackningar och visar att dven
smd komponenter kan gdra stor skillnad fér miljon.

EARIHORTLS
b

S

H=ERDIPLOM

PACKNORTH
AWARD

Yy 2024 ¥ =

Winner Circular & Sustainable packaging

Winner The Grand Prize 2024
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I FOKUS | CIRKULARA FORPACKNINGAR

0 o FORPACKNINGAR SOM KONKURRENSMEDEL
Fran kork tIII I dagens marknad blir férpackningsinnovationer ett viktigt konkurrensmedel. De fiberbaserade
korkarna fungerar bdde som praktiska férslutningar och som tydliga signaler om vért
hdllbarhetsengagemang.

”Korken blir dven en diskussionsstartare om hédllbarhet i métet med kunden,” papekar Amelia Sjdberg.

[ X J
For att bli uppskattade dd man arbetar med hdllbarhet dr det viktigt att dven ha den kommersiella
delen i dtanke, annars dr risken att produkten aldrig far den hdllbarhetspdverkan som den hade

potential for.

Hallbar utveckling handlar inte enbart om att minimera . i
miljépaverkan - det innebir dven att skapa affarsméssiga Korken blir dven en
fordelar for alla aktorer i vardekedjan. Great Earths fiber- : diskussionsstartare

baserade korkar exemplifierar hur hallbarhetslésningar om hdllbarhet i métet

med kunden”

skapar mervdrde genom helaledet.

ATERFORSALJARNA BEKRAFTAR VARDET

"Att byta ut plast mot papper med bibehdllen funktionalitet d&r
ingen enkel uppgift, men Great Earth har lyckats hitta

sdger Desiré Cichy, Projektledare hdll-

s

en innovativ 1dsning,”
barhet pd Apotea.

Apotek Hjdrtat bekrdftar: ”Det &4r avgdrande att aktdrer i
alla led tar ansvar och utvecklar 1ldsningar for att driva pd
den hdllbara utvecklingen. Great Earths Magnesium, med ny
fiberkork &r ett bra exempel pd det,” framhaller Amelia Sjo- -
berg, Hallbarhetsutvecklare. \\



-I UTSIDA | REFILL
1t

Refill please!

Vi stravar standigt efter att minska var miljiopaverkan och framja en hallbar, cirkular livsstil
for vara kunder. Ett steg i den riktningen 4r vara refill-produkter! Vi tror att vara burkar ar
for vardefulla for att bara anvindas en gang, och darfor erbjuder vi en enkel [6sning for att
fylla pa dem istillet. Sedan lanseringen av vara refillpasar i slutet av 2022 har vi
kontinuerligt arbetat med att forbattra och utoka vart refill-utbud. Efter att ha sett den
positiva responsen fran vara kunder har vi tagit beslutet att fortsatta integrera refill som

en del av var cirkulira produktlinje.

ATERVINN

En av vdra mest salda produkter dr C-Vitamin
Komplex, och vi har med mdtt mdtt i volym att
varje burk som atervinns kan jamforas med 59
refillpdsar. Detta innebdr betydligt mindre
avfall och en minskad belastning pad miljon — ett
perfekt exempel pd& cirkuldr ekonomi i prakti-
ken.

HALLBARHETSMAL

Vdr strédvan efter hdllbarhet stannar inte har.
Vi kommer fortsdtta att utforska nya sdtt att
minska vdr pdverkan pd miljon och vara refill-
produkter &r ett stort kliv i rdtt riktning mot
ett mer cirkuldrt system. Vi dr fast beslutna
att fortsdtta att driva detta initiativ framdt.

1470 Kg RPET sparad
(recycled PET) genom att
konsument valde refill
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UTSIDA | SAVE A PILL

Det ar insidan

som raknas

Inspirerat av framgangsrika strategier fran andra branscher har vi lanserat ”"Save A Pill” for
att minska kasserade produkter. Genom att erbjuda dessa produkter till ett reducerat pris
och med tydlig kommunikation, gor vi det attraktivt for konsumenter att valja dem och

bidra till att bekampa matsvinn.

PERFEKT INNEHALL, AVEN OM

FORPACKNINGEN INTE AR DET

Vdr bransch har en unik férdel: innehdllet

i vdra produkter &r garanterat perfekt, &ven
om férpackningen kan ha sma skdonhetsfel.
Detta gbér att vi kan sdlja dessa produkter
till ett ldgre pris genom ”Save A Pill”,
istdllet for att kassera dem.

IMPONERANDE RESULTAT OCH MINSKAT SVINN

Sedan Tanseringen av ”Save A Pill1” har vi rdddat
merparten av de produkter som annars skulle

ha kasserats pa grund av olika anledningar,
sdsom kort datum, byte av design eller skador
pa burkarna. Detta visar att sma férdndringar
kan gdéra stor skillnad for att minska svinn.

STANDIGA FORBATTRINGAR FOR EN HALLBAR FRAMTID
Vart langsiktiga mal dr att eliminera svinn
helt, men vi inser ocksd att det dr en utmaning.
Trots detta fortsdtter vi att arbeta hart for
att stdndigt forbdttra vdra processer och
minska vdrt svinn.

INNOVATIV AFFARSUTVECKLING DRIVER BRANSCHEN
”Save A Pil11” dr inte bara ett hdllbarhets-
initiativ, utan ocksd ett exempel pd innovativ
affdrsutveckling. Genom att anpassa 1dsningar
fran andra branscher till var egen verksamhet,
&r vi med och pdaverkar hela var bransch i en
mer hallbar riktning. Vi &r stolta Gver att vara
féregangare pd detta omrdde och hoppas att fler
foéretag kommer att félja vdrt exempel.




I UTSIDA | FYLLNADSGRAD

Mer
innehall.
Mindre luft.

Att optimera fyllnadsgraden i vara férpackningar

ar en central del av var stravan mot en mer hallbar
verksamhet. Att transportera tomrum ar onoddigt

och innebar en negativ inverkan pa miljon.

FRAMDRIFT MOT MALET

Under 2024 har vi gjort de sista optimeringarna av fyllnads-
graden. Vi har optimerat sdvdl burkar som dess innehdl]
med en mer effektiv design, vilket resulterade i en
fyllnadsgrad pa 77%. Vi &r nu klara med detta projekt.

EN UTMANANDE EKVATION

Samtidigt som vi strdvat efter en optimal fyllnings-
grad har vi ocksd behdvt ta hdnsyn till andra
faktorer, sdsom lagkrav och kundernas fdérvdntningar.
P& grund av lagkrav gé&llande textstorlek pd etiketter
kan vi inte optimera mer nu.

Vi har velat att vdra burkar ska vara tillrdckligt
stora for att rymma produktinformationen och
samtidigt behdlla en estetiskt tilltalande design.
Att hitta balansen mellan dessa krav har varit en
utmaning som vi arbetat kontinuerligt med.

RESULTAT OCH FRAMTIDA MAL

Genom ihdrdigt arbete har vi lyckats dka fyllnads-
graden frdn 65% 2021 till 77% 2024. Det roligaste é&r
att vi nu uppfyller EUs nya regulatoriska krav som
kommer att trdada i kraft 2030. Vi dr oerhdrt glada
att vi i flera ar fokuserat pa denna fraga sa nu ndr
detta regulatoriska krav kom sd var vi redan klara.
Det innebdr att vi inte behdver gdra en omstdllning
som manga andra i branschen nu beh&ver géra

Vi dr stolta 6ver denna framgdng, och &ven om vi nu
har ndtt malet med vdrt optimeringsarbete, fortsdtter
vi att bevaka omrddet for eventuella framtida innova-
tioner som kan hjdlpa oss att bli dnnu mer hdllbara

Fran 65% till
77% fyllnadsgrad!

TABLETTER

Support
}yourself

KOSTTILLSKOT!

NASTA STEG

Refill dr vdgen framdt for att optimera detta dnnu mera
Genom att erbjuda refill-16sningar kan vi drastiskt
minska materialdtgdngen och ytterligare fdrbédttra vart
hallbarhetsarbete, samtidigt som vi fortsdtter att mdta
bade regulatoriska krav och kundernas f&érvdntningar.
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I UTSIDA | LOGISTIK

Var resa mot minskade
klimatavtryck

Nar vi pa Great Earth talar om "Good Life - Great Earth” menar vi det pa riktigt. Din halsa ar

sammankopplad med planetens valmaende. Det ar darfor vi 2021 flyttade stora delar av var

produktion fran USA till Norge. Resultatet? En betydande minskning av vara CO2-utslapp.

Efter utvardering av 14 producerande enheter bekraftades att teknisk kapacitet fanns i vart
naromrade. Redan 2022 hade vi flyttat 95% av var USA-baserade produktion till Skandinavien.

TRANSPARENS KRING UTMANINGAR
Véra import-relaterade CO02-
utslépp har o0kat under dret,
framst eftersom vi tvingats
anvanda flygfrakt vid 11
til1fdllen for produkter som
annu inte flyttats till Norge.
Infér 2025 har vi forstdrkt var
lTogistikorganisation for att
optimera hela transportkedjan.

TILLVAXT MED ANSVAR

Great Earth vdxte med 27%,
vilket resulterat i tkade
kundfrakter. C02-6kningen é&r
hogre dn volymdkningen eftersom
frakterna dnnu inte utnyttjar
utrymmet optimalt. Lastpallarna
kan i framtiden helt enkelt
packas hdogre och pd sd sdtt
optimera frakten.

NASTA STEG PA HALLBARHETSRESAN
Framdver kommer vi redovisa
C02 per enhet, sdrskilt viktigt
dd refill-produkter &kar och
minskar klimatpaverkan per
enhet. Vi fortsdtter optimera
hela transportkedjan, inklusive
produktformat - fdér bade din
och planetens hdlsa.
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\zﬁé/ FOKUSOMRADEN | RELATIONER

Partnerskap
driver hallbar
forandring

Vdr partnerskapsstrategi fokuserar pd att utveckla
robusta ekosystem av samarbetspartners - fran leverantdrer
och branschkollegor till ideella organisationer

och forskningsinstitutioner. Detta dr vdgen framat for
att snabbare kunna skapa effekt inom alla tre dimensioner
av hallbarhet: miljomdssig, social och ekonomisk.

I dessa ekosystem delar vi kunskap, resurser och
innovation, vilket m&jliggdr skalning av hallbara 16sningar.
Vi skapar affdrsmdjligheter och genom att kombinera vara
olika styrkor och kompetenser har vi kunnat accelerera
omstdliningen till cirkuldra affdrsmodeller och minska
vart kollektiva avtryck

Framtiden for hdllbarhetsarbete Tigger inte i isolerade
insatser, utan i samordnade initiativ ddr varje partner
bidrar med sitt unika perspektiv. Tillsammans bygger

vi en resilient vdrdekedja som kan m6ta morgondagens
utmaningar.

Vi tror starkt pa kraften i
samarbeten. Genom att bygga
starka partnerskap skapar vi
synergier och uppnar mer
tillsammans an vi nagonsin skulle

kunna goéra pa egen hand.

Hallbarhetsevent med
Nordea och Great Earth

Great Earth tillsammans med Nordea ordnade ett
framgdngsrikt event i Gdvle med fokus pa hur hdll-
barhet kan bidra till bdde miljomédssiga fordelar och
O0kad 16nsamhet foér foretag. Nordeas hadllbarhetschef
Niklas Rydberg delade med sig av vdrdefulla insikter,
medan Great Earths VD Patrik Falk och Andreas Lund-
berg presenterade foretagets hdllbarhetsresa och de
mdjligheter som den hade skapat. Eventet lockade dver
25 deltagare fran det lokala ndringslivet och Mellan-
svenska Handelskammaren, vilket gav alla ndrvarande en
plattform att diskutera hur man effektivt kan
kombinera hdllbarhet med affdarsutveckling. Det centrala
budskapet frén seminariet var tydligt: nédr foretag
samarbetar kring hdllbarhetsfragor skapas en bédttre
framtid fér bade verksamheterna och planeten.
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En riktning
—tva tunga
erkdannanden

Starka branschrelationer dr avgorande for hallbar utveckling
genom hela virdekedjan. Genom samarbete med partners
som Apotea och MEDS Apotek kan vi dela kunskap, optimera
resurser och skapa storre positiv miljopaverkan an vad som
vore méjligt pa egen hand. Dessa erkdnnanden represen-
terar framsteg mot ett mer hallbart affarsekosystem dar
ansvarsfullt foretagande och miljohansyn gar hand i hand
med framgangsrik verksamhet. Under 2024 fick Great Earth
betydande erkdnnande f6r vart hallbarhetsarbete fran tva
viktiga branschpartners:

Apoteas hallbarhetspris

Great Earth hedrades med Apoteas pris for
”Fér betydelsefull insatser inom resursef-
fektivisering och minskad miljopdverkan”
Detta erkédnnande bekrdftar véart pdgdende
engagemang for att integrera hdllbara
metoder i hela vér verksamhet. Priset upp-
marksammar vart systematiska tillvdgagéangs-
sdtt for att minska miljopaverkan samtidigt
som vi upprdtthdller affdrseffektivitet.

Aﬂﬁmmwm

PIE

R
u'

MEDS Apotek "Arets samarbete”

MEDS Apotek uppmdrksammade Great Earth med
deras pris ”Arets samarbete”, som framhiver
var excellens inom:

> Palitlighet i partnerskap
> Konsekvent produktleverans
> Innovativt projektsamarbete

Detta partnerskap har stdrkt vdr formdga att

leverera kvalitetsprodukter samtidigt som vi
framjar vara gemensamma hdllbarhetsmal.
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I en varld dar jordens resurser blir allt mer anstrangda och naringsinnehallet

i var mat gradvis minskar, maste vi stilla oss fragan: Vad innebar ett bra liv ar
20307? Vi skapligt sidkra pa att hilsa och vilbefinnande 4r oskiljaktigt samman-
kopplade med planetens halsa. Det &r ett konstaterat faktum att maten vi ater
innehaller allt mindre niring, och det blir svarare att tillgodose vara behov
enbart genom kosten. Det dr varken rimligt eller hallbart att vi ska konsumera
orimligamangder av vissa livsmedel fér att fa i oss livsnodvandiga naringsamnen.
Ar 2030 ser vi ett samhdlle dar vdlbefinnande &r tillgdngligt for alla genom

smarta, personanpassade 18sningar som respekterar bdde mdnniskan och planeten.
Vdr vision bygger pd flera sammanldnkade strategier

Anpassade kosttillskott Hallbara ravaror Cirkular ekonomi
Genom avancerad analys och Vi utnyttjar Nordens rika Genom innovativa férpack-
personifierade rekommenda- naturresurser och anvdander ningslésningar, aterfyll-
tioner sdkerstdller vi att du restprodukter frdn andra ningsbara behallare och mer
endast far exakt de nédrings- industrier for att skapa effektiv produktion minskar

dmnen du behdver - varken mer hogkvalitativa kosttillskott vi avfall i hela kedjan.

eller mindre. med minimal miljopaverkan.

Var resa mot 2030 handlar inte bara om att erbjuda kosttillskott - det
handlar om att skapa forutsdttningar for ett hdlsosamt 1iv pd en hdlsosam
planet. Vi tror att genom samarbete, innovation och ett genuint engagemang
for bdde ménniskans och planetens hdlsa, kan vi tillsammans definiera vad
ett gott liv betyder i framtiden. Good Life - Great Earth - fér din hdlsa
och planetens vdlmdende, nu och 2030.
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GREAT EARTHS HALLBARHETSMAL 2025

MAL 1: CSRD FORBEREDELSE (SCOPE 1 OCH 2)

Strategisk hallbarhets-
rapportering for framtiden

Genom vdrt systematiska arbete med CSRD-fdrberedelser tar vi ett
betydande steg mot transparent och omfattande hé&llbarhetsrapportering.
Vért fokus pd scope 1 och 2 innebdr en grundlig kartldggning och
minskning av vdra direkta och indirekta utslédpp fran verksamheten.
Detta arbete ldgger grunden for en mer ansvarsfull affdrsmodell och
positionerar oss som en foregdngare inom hdllbar fdretagspraxis i

vdr bransch.

MAL 2: BEHOVSTEST 2.0
Avancerad behovsanalys for
optimerad resursanviandning

Med lanseringen av Behovstest 2.0 forfinar vi vér formdga att
identifiera och tillgodose faktiska kundbehov utan dverproduktion.
Denna uppdaterade metodik kombinerar kundinsikter med avancerad
dataanalys for att sdkerstdlla att varje produkt vi tillverkar moter
ett verkligt behov p& marknaden. Genom att minimera 6verflddig
produktion minskar vi bade resursfdérbrukning och avfall, vilket
bidrar till en mer cirkuldr ekonomi och minskad miljébelastning.

34



GREAT EARTHS HALLBARHETSMAL 2025

MAL 3: VARDEKEDJAN (UTMANA TRANSPORT) (ECOM READY
Transformera var virdekedija
for morgondagens utmaningar

Vi tar ett helhetsgrepp om var vdrdekedja med sdrskilt fokus pd att
utmana konventionella transportldsningar. Genom innovativa Togistik-
metoder och strategiska partnerskap strdvar vi efter att dramatiskt
minska var transportrelaterade miljopdverkan. Parallellt arbetar vi
fér att géra vara produkter fullstdndigt eCom-redo for véara aterfor-
sdljare, vilket innebdr optimerade fdorpackningsldsningar som minskar
behovet av ytterligare emballage i e-handelskedjan. Detta reducerar
avsevdrt méngden férpackningsmaterial som vara AF behdéver hantera,
vilket resulterar i mindre avfall, effektivare lagerhdallning och
reducerad miljopaverkan genom hela distributionsflddet.

MAL 4:
Forankra hallbarhet
i var féretagskultur

Vi stérker vdrt interna hdllbarhetsarbete genom att implementera
konkreta initiativ som engagerar alla medarbetare. Var drliga
hdllbarhetsvecka blir ett flaggskepp for kunskapsdelning och
inspiration, medan nya, omfattande sorteringssystem i hela verksamheten
sdkerstdller maximalt resursutnyttjande. Dessutom etablerar vi
systematiska aterbruksrutiner som férldnger Tivsldngden pa material
och utrustning. Dessa initiativ transformerar inte bara var
arbetsplats utan skapar ocksd ambassaddrer fér hdllbarhet i

vdra medarbetares privatliv.
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